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1. Objetivo

Identificar la procedencia, caracteristicas, condiciones de segregacion,
almacenamiento, recoleccién, transporte y disposicion final de los residuos que
se generan en DIABEN SAS () como resultado del desarrollo de las actividades
administrativas y operativas que ejecuta, para generar acciones de disminucion
en la fuente maximizar la separacién, reusdé y reciclaje, evitando la
contaminacién cruzada, y promoviendo la disposicién final responsable vy
efectiva.

2. Alcance

El programa para el Manejo integral de residuos incluye todas las actividades y
servicios que generan residuos al interior de cada una de las sedes de la
compafia DIABEN SAS.

El presente documento aplica para la caracterizacidn, procedencia, manejo,
almacenamiento temporal y disposicién final de:

- Residuos Aprovechables: organicos, plastico, papel, cartdn, vidrio, entre otros.
- Residuos Ordinarios: restos de barrido, papel higiénico y desechables.

Cabe sefnalar que, para los residuos catalogados como peligrosos y residuos
especiales, se determina los lineamientos del manejo integral en el Plan de Gestion
Integral.

3. Responsables

Los responsables de ejecutar este plan son todos los colaboradores de la Entidad, sin
embargo, este es liderado por el Seguridad en el trabajo y un externo del area
ambiental.

4., Definiciones

Absorber: Es la incorporacién de un liquido en una sustancia sélida por accion
capilar, osmética, quimica o de un disolvente

Aceites usados: Son aquellos con base mineral o sintética que se han convertido
o tornado inadecuados para el uso asignado o previsto inicialmente

Acido: “Compuesto organico o inorganico que reacciona con los metales para
desprender hidrogeno, reacciona con las bases para formar sales, se disocia en
agua produciendo hidrdgeno, tiene un pH menor de 7", neutraliza las bases o
medios alcalinos, corroen los tejidos humanos y se debe manipular con cuidado.”
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Adsorber: Es la acciéon de atraer y retener moléculas de gas o liquido en la
superficie de otro material.

Agente Oxidante: Producto o sustancia quimica que provoca una reaccion de
oxidacion. Entre los agentes oxidantes estan: oxigeno, cloro y compuestos de
peroxido. Son altamente reactivos.

Aprovechamiento y/o valoracion: “Es el proceso de recuperar los materiales que
hacen parte de los residuos peligrosos por medio de la recuperacién, el reciclado
o la regeneracion.”

Corrosivo: “Es la sustancia quimica que destruye de forma visible los tejidos vivos o
causar alteraciones irreversibles en los mismos debido a la accidon quimica en la
zona de contacto.”

Disposicion final de residuos sodlidos peligrosos: “Es el proceso de aislar y confinar
los residuos o desechos peligrosos en especial los no aprovechables, en lugares
especialmente seleccionados disefiados y debidamente autorizados, para evitar
la contaminacion y los dafios o en riesgos a la salud humana y al ambiente”

Explosivo: Material que produce un desprendimiento casi instantaneo de presién,
gas y calor cuando se somete a un impacto abrupto, presidon o temperaturas
elevadas.

Generador: Cualquier persona cuya actividad produzca residuos o desechos
peligrosos; si no se conoce la persona que produce dichos desechos serd la
persona que tenga en su posesion el residuo el generador.

Inflamable: “Describe cualquier sdlido, liquido, vapor o gas que se inflame
facilmente y se queme rapidamente ".

Mitigacion: Definicion de medidas de intervencion dirigidas a reducir o minimizar
el riesgo o contaminacion.

MSDS: (Material Safety Data Sheet) Hoja de seguridad que contiene informacion
acerca del producto quimico (propiedades fisicas y quimicas, riesgos a la salud,
medidas de primeros auxilios, medidas para derrames e incendios, medidas de
transporte y disposicion final).

Reciclables: Son aquellos que no se descomponen facilmente y pueden volver a
ser utilizados en procesos productivos como materia prima. Entre éstos se
encuentran: papel, plastico, chatarra, telas y radiografias entre otros.

1. Condiciones generales

DIABEN SAS, en el marco de la Gestion Integral del Riesgo que lidera en el Distrito
Capital y sus demads sedes que tengan en el territorio nacional, se

compromete a:
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e Identificar los riesgos operativos y aspectos ambientales significativos
asociados a las actividades que adelanta la entidad, con el fin de
minimizar los efectos adversos que estos puedan causar sobre la
salud, el ambiente y el normal funcionamiento de la entidad.

e Prevenir la contaminacién del ambiente, mediante el manejo adecuado
de los residuos producidos por la entidad, asi como propender por el
uso eficiente de los recursos naturales necesarios para su
funcionamiento con el fin de reducir los impactos negativos que se
puedan ocasionar al entorno.

e Aplicar la normatividad vigente para el manejo de residuos sélidos
peligrosos dando cumplimiento a esta y asegurandonos de realizar la
gestion adecuada para el tratamiento y disposicién final de los mismos.

2. Marco Normativo

Los requisitos relacionados se encuentran actualizados en la matriz de
identificacion de requisitos legales ambientales

3. Componentes PGIR
3.1 Prevencion y Minimizacion

Objetivo: Reducir la generacidn de residuos que genera DIABEN SAS en cada
una de sus sedes.

Dentro del componente prevencién y minimizacion se incluye la evaluacion
de las diferentes actividades que se desarrollan al interior de la entidad, y que
se encuentran identificadas en la matriz de identificacion de aspectos y
evaluacion de impactos ambientales, cada una de las actividades se define
como unidades de analisis, en la cual se establecen los insumos, procesos,
productos, subproductos y residuos generados.

3.2 Unidades de Analisis

La unidad de andlisis es un diagrama de flujo simple, el cual evidencia la
entrada de materiales, el proceso que se desarrolla y los residuos que se
generan del proceso. La importancia de su identificacidén radica en que a partir
de ello se elabora el inventario de residuos generados, construido sobre las
unidades de analisis identificados, las unidades de analisis que identifica.

e Materias primas e insumos utilizados (clase de material; caracteristicas;

Sistema de Gestidn Integrado (SGI)
Una vez impreso o descargado este documento se considera COPIA NO CONTROLADA




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: PD-SST- 001

PROCESO PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS | Versién: 01
POLITICA POLITICA Y OBJETIVOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO | Eecha: 11/10/2024
SG-SST

e entre otras).

e Producto(s) obtenido(s).

e Los residuos generados segun su clasificacién, estableciendo
cantidades y caracteristicas de los desechos.

3.3 Unidades de recoleccion de residuos organicos:

La unidad de actividades de esta empresa externa, se desarrollan para cumplir
con los objetivos estratégicos institucionales y de funcionamiento
organizacional.

La entidad cuenta con elementos que permiten la separacion de residuos la
cual es avalada como empresa de reciclaje de residuos organicos para la
reutilizacidn de residuos para compostaje, por lo cual se avanza en la disminucion
del impacto desde la generacion controlada de residuos.

Tabla 1. Unidad de analisis de produccion

ENTRADA UNIDAD DE ANALISIS SALIDA
Cocina Actividades de produccién Residuos organicos
EPP Equipos de produccion Guantes, Cofias,
Tapabocas
Cafeteria Equipo de atencién al cliente Residuos de comida,
envolturas de
alimentos, servilletas,
mezcladores, tetra

pack, vidrio, carton,
plastico, icopor

Saldén Todo el personal y es utilizado | Residuos de comida,
por los directivos y aprendices | envolturas de
alimentos, servilletas,

mezcladores, tetra
pack, vidrio, cartén,
plastico, icopor.

Separacion en la Fuente:

Los residuos soélidos generados deben ser separados y clasificados en cada
contenedor, teniendo en cuenta sus caracteristicas, por lo tanto, se debe
contar con recipientes adecuados marcados y sus respectivos colores,
suficientes para realizar la clasificacién de los residuos. Los residuos peligrosos
se almacenaran segregados de los residuos convencionales. Se le realizara
seguimiento a la empresa contratista encargada de la recoleccién de residuos
organicos.
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La persona encargada de la entrega de los residuos verificard que estos
residuos sean clasificados y almacenados adecuadamente, y velard por la
correcta manipulacién con los elementos de proteccion personal adecuados.

Para la separacion de los residuos, se establece el codigo de colores verde,
blanco y negro

Tabla 2: Cadigo de colores para la separacion en la fuente de residuos

Clase de residuo Color recipiente Y Contenido Basico
de la Bolsa
Organicos Verde Organicos, resto de comida
Aprovechable Blanco Plastico, carton,

metales, Papel.

No aprovechable Negro Restos de barrido, colillas de
cigarro, servilletas usadas,
material contaminado con
comida

RESPEL, RAEEs, Especiales. Rojo Residuos sefialados en el
Decreto 4741 de 2005
consolidado en el decreto
1076 de 2015.

Fuente: MADS, 2019

La separacion de los residuos deberd hacerse teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

e Separar los residuos liquidos de los sélidos.
e Separar los residuos peligrosos o especiales de los no peligrosos.

Por ende, cada caneca o recipiente, estara marcado con los pictogramas o
colores, con el fin de disponer segun corresponda en puntos estratégicos de
alimentacién y zonas comunes, llamando asi, puntos ecoldgicos que cumplen
con el cédigo de colores vigente (Verde-blanco-Negro) (Ver Imagen 1y Tabla
2)

Las personas encargadas del manejo interno de los residuos verificaran
gue estos residuos sean clasificados y almacenados adecuadamente, y velara
por la correcta manipulacién con los elementos de proteccion personal
adecuados.

Asi mismo, estos puntos deben estar acompafiados de sefializacidon que haga
alusién o indique la clasificacion de los residuos que va en cada caneca o
recipiente. Esto con el fin de que haya una mejor separacion en la fuente. Asi
mismo, se incentivara con la divulgacién de la informacién en los medios de
comunicacién y canales internos de las instalaciones del SENA (), y se apoyara
esto con campafas vy talleres o capacitaciones. (Ver programa respectivo de
capacitacién)
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Imagen 1: Puntos ecoldgicos: separacion en la fuente.

Para los residuos catalogados como peligrosos-RESPEL, se realiza un manejo en
otros recipientes, aspecto determinado en el Plan de Gestidn Integral de
RESPEL, RAEEs y residuos especiales.

3.4 Cuantificacion de residuos generados por DIABEN SAS PUNTO SENA ():

Con base a las disposiciones del Decreto 400 de 2004 y la Directiva 09 de 2006,
mensualmente DIABEN SAS debe llevar el control de la cantidad de
generacion de los residuos, especialmente los catalogados como
aprovechables.

Esto se realizara mediante el formato PD-FT-003 Formato generacion de residuos
aprovechables V1. Esta informacién, serd contrastada con los certificados de
aprovechamiento expedidos por un gestor externo, en residuos aprovechables
Esta informacion, sirve para dar cumplimiento a la meta y las actividades del

PIGA, del programa de residuos sélidos.

3.5 Alternativas de minimizacion y manejo integral de los residuos soélidos.

En la gestidn integral de residuos generados en el desarrollo de las actividades
propias de la entidad, se implementa la metodologia de las tres erres, Reducir,
Reutilizar y Reciclar, para la disminuciéon de residuos convencionales y
reutilizables, esta metodologia se adopta obedeciendo a las necesidades de
la entidad, de acuerdo con lo reportado en la Matriz para la Identificacion
de Aspectos, Evaluacion de Impactos Ambientales y determinaciéon de
controles.
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La prevencion de la generacidon de Residuos Sdélidos comprende estrategias
orientadas a evitar por completo generar residuos, lo cual implica la
eliminacién de las sustancias peligrosas empleadas como materias primas en
la produccién de bienes, asi como su consumo, ademas de reducir la
intensidad del consumo de materiales y energia. Por lo cual se crea la
necesidad de adquirir productos que cumplan con las regulaciones
ambientales y que adopten politicas de cuidado y proteccion ambiental.

Por su parte la reduccién comprendera la adopcion de medidas organizativas,
y tecnoldgicas que permitan disminuir - hasta niveles econdmicos vy
técnicamente factibles - la cantidad y peligrosidad de los RESPEL generados,
basandose en dosaspectos fundamentales:

e Reduccion en la fuente o en el origen
e Reciclaje, reutilizacidon, recuperacion o regeneracion

Para garantizar la adopcidn del sistema de reciclaje en nuevas instalaciones,
y/o cubrimiento por cambios de proceso, se realizan seguimientos periddicos
(inspecciones planeadas) con el fin de identificar aspectos ambientales y
mitigar impactos.

3.5.1 Reducir

Se implementaran politicas encaminadas a la reduccién en la utilizacion de
recursos, reduccién en la compra de insumos no aprovechables, asi mismo
se incentivara el uso de tecnologias de informacién, correos electrénicos
entre otros, teniendo en cuenta la calidad del proceso y los requerimientos
legales y contractuales generados en DIABEN SAS. Asi mismo, se empezara a
reducir progresivamente la adquisicién plasticos de un solo uso en los procesos
contractuales de DIABEN SAS y se sensibilizara a los colaboradores sobre la
no adquisicion de plasticos de un solo uso en su vida cotidiana.

Se realizardn campafias masivas para la adopcién en todos los procesos de la
Politica de “cero papel” y del PIGA del programa de residuos sélidos.

Esto con el fin de, disminuir el uso de plasticos de un solo uso, y demas material.

Se apoya la reduccién con jornadas de capacitacién en los cédigos de
reciclaje, plasticos de un solo uso, economia circular y demas temas para
incentivar la reduccién de residuos sélidos, especialmente no aprovechables.
(Ver programa respectivo de capacitacién)

3.5.2 Reutilizar
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En concordancia con la politica de cero papeles, adoptada por la entidad, se
disefia e implementan estrategias que motiven a clientes, proveedores y
colaboradores, que hagan parte del proceso de DIABEN SAS, al uso por las
dos caras del papel, asi como la destinacidon del papel para ser reciclado, y
entregado a una organizacién que se encargue de la disposicidn final.

Para facilitar esta estrategia, se implementaran campanas periddicas, digitales
del uso de papel por ambas caras, asi como reforzar “imprima solo lo
necesario”, temas sobre la economia circular; en el marco del cumplimiento
del PIGA del programa de residuos soélidos. (Ver programa respectivo de
capacitacién) (ver programa respectivo de capacitacion)

3.5.3 Reciclar

Con base en la implementacidn de la estrategia de separacion desde la
fuente, se permite que, los residuos sélidos sean entregados a gestores
externos, que con base a estos transformen el material y se genere un nuevo
producto. Para asi reducir el volumen de residuos que seran dispuestos en el
relleno sanitario

Esto se realiza a través de acuerdos, contratacion externa.

Se implementaran campafias periddicas, digitales del sobre la economia

circular principalmente, en el marco del cumplimiento del PIGA del programa
de residuos sdlidos. (Ver programa respectivo de capacitacion)

1.1.1 Acopio Temporal de Residuos Solidos No peligrosos (aprovechables
y no aprovechables y organicos):

En la parte del parqueadero (s6tano) de las instalaciones del SENA() un putos
el cual se encuentra la cafeteria, la cual esta bajo el manejo de DIABEN SAS
en Chapineros, se dispone de conteiner grandes separados para bolsas
blancas y bolsas negras, y DIABEN SAS con la alianza de su empresa externa
cuenta con dos canecas para residuos organicos, las cuales estan con bolsas de
color verde como lo dispone la norma (no se tienen canecas verdes, pues
nuestro proveedor aun no ha podido conseguir las canecas con el calibre alto
gue aguante el transporte de los residuos) por ahora se estan utilizando azules

pero con bolsas verdes. se recolecta el material para su disposicion final o
aprovechamiento segun corresponda.

Estas zonas deben tener las siguientes recomendaciones, con el fin de contar
con un lugar adecuado que reuna todas las condiciones necesarias para esta
actividad, y evitar la aparicion de vectores y malos olores:

-Estar en una zona de poca circulacién, preferiblemente cerradas.
-Estar totalmente lejana de fuentes de captacion de agua potable, de areas
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inundables y de posibles fuentes externas de peligro.

-- Debe ser un espacio cerrado o que preferiblemente tenga cubierta para
evitar que el Container de residuos esté expuesto a los factores climaticos,
como la lluvia

-De fécil acceso para los recolectores o recuperadores de los residuos. Es
decir, estar ubicado en un sitio que permita la recoleccién de estos.

-Adecuar el espacio de tal manera que permite la ubicacién de materiales
incompatibles en areas separadas. Es decir, ser un espacio amplio, donde no
se mezclen los diversos residuos.

-Manejo de lixiviados, y limpieza semanal de estos con los EPP

1.1.2 Entrega de residuos no peligrosos al gestor Externo:
Con el fin de garantizar el tratamiento de acuerdo segun las caracteristicas
del residuo, se entrega cada tipologia a los siguientes gestores, establecidos
en la Tabla 3:

Tabla 3: Cadigo de colores para la separacion en la fuente de residuos

CLASE DE RESIDUO CONTENIDO Y CODIGO DISPOSICION
DE COLORES
Aprovechable (No BOLSA BLANCA: Los residuos reciclables no peligrosos,
peligroso) Cartdn, Papel, se entregan a una organizacion de
Plastico, chatarra o metal y sus recuperadores de oficio autorizada
derivados, archivo, vidrio, por la UAESP, o a una compafiia
soplado, etc. que
tercerizar el servicio con una
organizacién  de

CLASE DE RESIDUO CONTENIDO Y CODIGO DE DISPOSICION
COLORES

recuperadores autorizada por la UAESP.
Esta asociacion debe entregar certificacion
periodica que defina el

uso que da a los residuos recibidos del
IDIGER

Organicos (No peligroso) BOLSA VERDE: Este tipo de residuo se entrega a la
Residuos de alimentos como empresa de aseo de la localidad para ser
Cascaras, resto vegetales vy dispuesto en el relleno

frutas, etc. sanitario de Bogota
No aprovechables BOLSA NEGRA: Este tipo de residuo se entrega a la
(No peligroso) Residuos de papel empresa de aseo de la localidad para
higiénico, servilletas, ser dispuesto en el relleno sanitario de
residuos de barrido, Bogota
etc.
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1.1.3 Manejo externo de Residuos Aprovechables no peligrosos:
recoleccion, transporte, almacenamiento, aprovechamiento y
disposicion final.

El plan maestro para el Manejo Integral de Residuos Soélidos para Bogota
Distrito Capital, dispuso que en desarrollo Acuerdo 114 de 2003, las entidades
de la Administracion Distrital quedan obligadas a partir del 18 de agosto de
2006 a informar a la UAESP, los resultados de la separacion en la fuente y el
apoyo realizado a las organizaciones de recicladores de oficio en condiciones
de pobreza y marginalidad, lo anterior de conformidad con el numeral 16 del
articulo 69 del Decreto Distrital 312 de 2006.

Que conforme al numeral 1 del articulo 4 del Acuerdo 287 de 2007, las
entidades publicas distritales vinculadas a la gestidon y manejo de los residuos
sOlidos adelantaran acciones afirmativas orientadas a lograr entre otros
objetivos el de: Establecer mecanismos que permitan condiciones de igualdad
real de los recicladores en procesos contractuales vinculados a la gestién y
manejo integral de los residuos solidos.

Que el articulo 20 de la Resolucion 051 de 2014, establecid que las
organizaciones recicladoras interesadas en suscribir acuerdo
corresponsabilidad, deberan solicitar a la Unidad Administrativa Especial de

Servicios Publicos - UAESP la verificacién del cumplimiento de los requisitos
para la configuracién de las organizaciones de recicladores habilitadas,

mediante la presentacién de la correspondiente solicitud acompafada de los
documentos a través de los cuales se acredite el cumplimiento de tal requisito

Que en el articulo 2 de la citada Resolucion se estableci6 que las
organizaciones de recicladores interesadas en suscribir los Acuerdos de
Corresponsabilidad deberan solicitar a la Unidad Administrativa de Servicios
Publicos — UAESP la verificacién del cumplimiento de los requisitos para la
configuracion de las Organizaciones de Recicladores Habilitadas, mediante la
presentacidon de la correspondiente solicitud acompanada de los documentos
a través de los cuales se acredite el cumplimiento de los requisitos.

Por lo anterior, DIABEN SAS contratara el servicio de gestion integral de los
residuos solidos aprovechables de caracter No peligroso, desde su
recoleccion, transporte, almacenamiento, aprovechamiento y disposicion
final. Esto estara enfocado hacia las Organizaciones Recicladoras que se
encuentren habilitadas por la UAESP, en conformidad al Decreto 400 de 2004,
Resolucion 051 de 2014 y el Acuerdo 287 de 2007 de la Unidad Administrativa
de Servicios Publicos — UAESP.

Las organizaciones de recuperadores (en cualquiera de sus tipologias), debera
dar cumplimiento a las siguientes especificaciones, como minimo durante la
totalidad de ejecucién contractual:
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-Las instalaciones en las que se realice el almacenamiento, tratamiento y
disposicién final deben contar con las condiciones técnicas requeridas por la
UAESP y la Secretaria Distrital de Ambiente, asi como, las autorizaciones o
demas instrumentos de manejo y control ambiental a que haya lugar, de
conformidad con la normatividad ambiental vigente. Asi mismo, deberan
cumplir con todos los protocolos de seguridad y Salud en el Trabajo (Elementos
de Proteccion Personal, capacitaciones, etc.) para evitar dafios al bienestar
de los colaboradores de la Organizacidon o Asociacién de recuperadores. Esto
debera ser cumplido por los gestores externos o terceros de la organizacion.

-La organizacién deben estar debidamente legalizadas y conformadas,
conforme lo sefalado por la UAESP, el Ministerio del Trabajo, cumpliendo con
la documentacion requerida y debera ser presentada a DIABEN SAS. Asi mismo,
en cumplimiento de los principios de la funcién administrativa articulo 209-
Capitulo V De la Constitucion Politica de Colombia, al Decreto 400 de 2004,
Resolucién 051 de 2014 de la UAESP y Acuerdo 287 de 2007 en el desarrollo de
acciones afirmativas en cuanto al aprovechamiento de los residuos sélidos
reciclables y la inclusién de la poblacién de recuperadores.

-Los vehiculos empleados por la Organizacion para el transporte d ellos
residuos, debera cumplir y tener la documentacidon establecida por el
Ministerio de Transporte, asi como, las condiciones de seguridad vial
requeridas. Debera contar con amplia capacidad, preferiblemente un, dado
el tipo de residuos DIABEN SAS maneja.

-Estar habilitada por la UAESP en materia del servicio de CLASIFI(;ACION Y
RECOLECCION DE LOS RESIDUQOS SOLIDOS APROVECHABLES DE CARACTER NO
PELIGROSO GENERADQOS POR DIABEN SAS.

-La organizacién de recuperadores, en el marco de mejorar las acciones de
separacidon en la fuente y de dignificar y visibilizar su labor, debera dictar
charlas o sensibilizaciones, DIABEN SAS en la materia, cuando este lo requiera,
sin costo alguno. En cumplimiento de la Resolucién 051 de 2014 de la UAESP.

-Garantizar la trazabilidad del material que sale desde las instalaciones de
DIABEN SAS, SENA () en forma de residuo, para lo cual, se debe realizar un
certificado mensual y uno final con la trazabilidad de cada tipo de residuo
recolectado en DIABEN SAS.

-Se debe entregar mensualmente los debidos certificados de recoleccidn,
almacenamiento, aprovechamiento, transporte, tratamiento y/o disposicién
final de los residuos solidos generados por la entidad; en donde se constate
gue esta dando cumplimiento a los requerimientos técnicos senalados por la
normatividad aplicable y por DIABEN SAS. Como minimo debera tener el
certificado:
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Fecha

La razén social de |la Entidad

La direccion, teléfono,

Descripcion detallada del residuo (tipo, Unidad de medida de preferencia
Kilogramo, etc.),

Fecha de expedicién.

Firma

Esta informacion, hace parte fundamental del desarrollo del PIGA de DIABEN
SAS y del Programa de Gestidn Integral de Residuos sélidos, asi como, la
presentacion por parte de DIABEN SAS de los informes trimestrales a la UAESP.
Por lo cual, es responsabilidad integral del gestor ambiental o de quien este
delegue que tenga el alcance contractual e idoneidad.

-Garantizar la trazabilidad del material que sale desde las instalaciones de
DIABEN SAS, SENA () en forma de residuo, para lo cual, se debe realizar un
certificado mensual, lo anterior, debe estar soportado por certificados
emitidos por el contratista y por los gestores terceros que este emplee cuando
haya lugar; los cuales deben tener las caracteristicas sefaladas por DIABEN
SAS. Las cantidades de los residuos recolectados en DIABEN SAS deben
coincidir con las cantidades certificadas y reportadas que fueron segun su
tipo de gestion. Esto se debe presentar a DIABEN SAS en los tiempos
establecidos por este por las diferentes Autoridades, y por la legislacién

-Al momento de la recoleccién de los residuos, el contratista debe pesar los
residuos para verificar el peso total a transportar desde el sitio de acopio (de
entrega) de DIABEN SAS. Esto se debe realizar en una bascula debidamente
calibrada.

1.2 Programa de Capacitacion.

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Capacitar al personal DIABEN SAS, en el manejo adecuado de los residuos
solidos no peligrosos.

ACTIVIDADES: Se Implementaran espacios de formacion y sensibilizacién,
dirigidas a servidores y contratistas sobre el manejo integral de residuos, en
conformidad a lo establecido en el Plan de Accién PIGA, programa de gestién
Integral de Residuos sélidos (No peligrosos). Entre los temas a tratar se
encuentran:
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Tabla 4: Descripcion actividades, programa de Capacitacion Manejo Integral
de los residuos sdlidos no peligrosos.

TEMA* RESPONSABLE META
Realizar talleres con funcionarios y
contratistas, donde se utilicen
residuos aprovechables, para
generar otros productos como
materas, cartucheras,
decoracion, etc.
Realizar jornadas de Capacitaciéon
en manejo y separacion en la
fuente a funcionarios y contratistas
Fortalecer la correcta separacién
en la fuente, almacenamiento y | Gestor Conforme el Plan de Accion

Ambiental o anual PIGA.
quien delegue

aprovechamiento de los residuos,

mediante acciones de
sensibilizacion, uso de estrategias
comunicativas.

Realizar Jornadas de
sensibilizacion a los colaboradores
sobre la no adquisicion de
plasticos de un solo uso en su vida
Cotidiana

*Se actualiza, conforme al PIGA concertado

Por cada jornada de capacitacion, se debe realizar con ayuda audiovisual,
diligenciar acta y registro de asistencia, asi como registro filmico o fotografico
de la misma. Este material, se debe guardar en el NAS, como material que
contaste la ejecucion de las obligaciones del generador sefaladas en la
normatividad, para cuando la Autoridad Ambiental lo requiera.

INDICADOR:

% Ejecucién del Programa de Capacitacidon sobre Manejo integral Residuos =
(NUmero de capacitaciones realizadas anual / NUmero de capacitaciones
programadas anual) *100

1.3 Personal responsable de la coordinacion y operacion del Plan

En la ejecuciéon del Plan participa de manera conjunta la empresa contratista
de servicio de aseo y Mantenimiento, los profesionales del drea administrativa,
el drea de seguridad y salud en el trabajo y Referente ambiental, de tal forma
que se logre planear, ejecutar y realizarle seguimiento a este Plan. Adicional a
los responsables de la ejecucion del Plan, se identifican actores fundamentales
para que el plan se aplique y funcione de manera efectiva:
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e Direccidn General: garantizar la disposicion de recursos necesarios, de
forma oportuna para la implementacién y mantenimiento del programa
de gestion ambiental para el manejo integral de los residuos.

e Gestion Administrativa: definir, divulgar, y dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos para la implementacion, seguimiento y
evaluacién del programa.

e Servidores (planta y contratistas): Conocer, implementar y acoger
las directrices y actividades establecidas en el programa de gestion
para el manejo integral de residuos de DIABEN SAS.

e Todo el personal del Instituto Distrital de gestion de riesgos y cambio
climatico

e DIABEN SAS, contratistas y visitantes esporadicos en todas las
instalaciones, deberan adoptar el Plan.

Sin embargo, es responsabilidad fundamental del Gestor ambiental o quien
este delegue del seguimiento y actualizaciéon del mismo.

Asi como es responsabilidad de DIABEN SAS establecer estrategias para el
conocimiento del mismo, lo que hara publicas las estrategias de Gestion de
Residuos en la entidad tanto para contratistas y colaboradores como para
visitantes.

1.4 Asignacion de recursos

La asignacion de recursos para la ejecucion del programa de gestidn, se
evidencia en el Plan Anual de Adquisiciones de cada vigencia, y estara sujeta
al presupuesto definido. En él se tendran en cuenta los valores asignados para
el contrato para el Gestor Especial de Aseo y el/los Profesional (es) de Gestidn
Ambiental.

2. Cronograma

Se establece el siguiente cronograma para el programa y actividades a
realizar de forma anual, en el marco de la ejecucion y seguimiento descritas
anteriormente, en conformidad a la normatividad ambiental aplicable. Se
estipula a cada aspecto, un nimero que se asocia en el cronograma:

1. Realizar talleres con funcionarios y contratistas, donde se utilicen residuos
aprovechables, para generarotros productos como materas,
cartucheras, decoracion, etc.

2. Realizar jornadas de Capacitacion en manejo y separacion en la fuente a
funcionarios y contratistas

3. Seguimiento mensual de la generacién de residuos aprovechables
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4, Fortalecer la correcta separacion en la fuente, almacenamiento y
aprovechamiento de los residuos, mediante acciones de sensibilizacidén, uso
de estrategias comunicativas.

5. Reporte trimestral informe aprovechables UAESP

6. Reporte avance PIGA, programa de Gestidn Integral de Residuos Soélidos
ante la Secretaria Distrital de Ambiente, plataforma STORM.

7. Sensibilizacion a los colaboradores sobre la no adquisicion de plasticos de un

solo uso en

su vida cotidiana

Tabla 5: Cronograma acciones anuales, del Plan de Gestion Integral de

Residuos Solidos DIABEN SAS

ACTIVIDAD/ITEM

A EJECUTAR ENERO

FEBRERO| MARZO | ABRIL| MAYO | JUNIO| JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE| NOVIEMBRE| DICIEMBRE

1*

2%

3

4%

5
6
7%

H

H

*Sujeto a cambios,

segun plan de accién anual del PIG
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